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Feedback fiir und Empfehlung des Trainings

Teilnehmer und Experten
bewerteten...

® _.dass das Training den
praktischen Anforderungen
mit 3,52/4,00 entspricht

® _.die Nutzung der Inhalte
in der Praxis mit 3,48 und
3,33/4,00

® Experten zollten den
Informationen und
Inhalten Anerkennung
aber betonten die
Bedeutung von
Ubungen und
Fallbeispielen far
die Ubertragbarkeit
in die Praxis

® Das Training setzt einen
starken Fokus auf die
Bedurfnisse der Teilnehmer
und den Austausch guter
Praktiken

® Fir die praktische Nutzung
stellten die Teilnehmer eine
Ziele (Aktionsplan) zur
Ubertragung in die
Praxis auf

® Die Teilnehmer waren sehr
zufrieden mit dem Training
und befanden den nachsten
Tag als auBerst nitzlich

Bombardier, Katowice, Polen

BOMBARDIER

the evolution of mobility

Was wir fir die zuktnftige
Nutzung des Trainings empfehlen:

® \Wahlen Sie einzelne
Module, nicht das
gesamte Training

® Wahlen Sie spezifische
Themen innerhalb der
Module (je nach
Bedirfnissen)

e Weitere Inhalte
konnen von
Interessierten in
zusatzlichen Einheiten
oder mit Hilfe des
Online-Kurses
erschlossen werden

® Priorisieren Sie
Austausch Uber
Informationsaufnahme

e Planen Sie gentigend
Zeit fur den Aktionsplan
ein

® Der nachste Tag fordert
die Anwendbarkeit oder
die Praxis (basierend auf
einem bewussteren
Austausch)

® Das Training fordert
ingesamt das Bewusstsein
fur die Generation 50+
und den aktuellen
demografischen
Wandel
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