Wyniki badan ankietowych i wywiadow

Czynniki motywujace pracownikow 50+

Szacunek & uznanie

Przyjazna atmosfera pracy

Osobiste spetnienie

Rozwoj kariery/
Mozliwos¢ awansu

Bezpieczenstwo pracy

Czynniki finansowe

Niemotywujace ® Brak zdecydowania ® Mato motywujace

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Motywujace @ Bardzo motywujace

Przyszte plany zawodowe pracownikow 50+

@ Zachowanie obecnego miejsca pracy do
emerytury

@® Awans

Zmiana stanowiska (wewnatrz firmy)

Praca w innej firmie

@ Zmiana warunkow pracy

Partnerstwo

Erasmus+

Hochschule der BA, Niemcy
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Niemcy Chorwacja Polska Ogolne

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG, Niemcy

HJBA ¢ MHZ

Bundesagentur fiir Arbeit
University of Applied Labour Studies LICHT.RAUM.LEBEN.

InCounselling o)

Potrzeby szkoleniowe
doradcow i menadzerow HR

Modut 1:
Rynek pracy 50+

Modut 2:
Obowigzki pracodawcow
zatrudniajacych osoby 50+

Modut 3:
Psychologia pracy

Modut 4:
Zachowania organizacyjne osob 50+

Modut 5:
Zarzadzanie wiedzg i informacja

Modut 6:
Wstep do doradztwa dla osob 50+

Modut 7:

Doradztwo wzajemne
Wymiana sieciowa
Zastosowanie w praktyce

Uniwersytet Split, Chorwacja

Koncepcja szkolenia dla

Nauka
nieformalna

Szkolenia
stacjonarne/
twarza w twarz

Ukierunkowanie
na kompetencje

Doradcow Zawodowych i specjalistow ds. HR

Uczenie sie
sieciowe

Samodzielne
uczenie sie.
Kurs online

Samodzielne
uczenie sie

in50plus.com

CEMEX Hrvatska d.d., Kastel Suc¢ura, Chorwacja

/AEH’IEX

Uniwersytet Jana Dtugosza, Polska

Jan Dtugosz University
in Czestochowa
A,

Uczestnicy i eksperci ocenili ...

... ze szkolenie
odpowiada praktycznym
wymaganiom na
poziomie 3,52 /4,00

... uzytecznos¢ tresci w
praktyce na 3,48 i
3,33 /4,00

Eksperci docenili tresci
merytoryczne oraz
praktyczny wymiar
¢wiczen i studium
przypadkow.

Szkolenie kfadzie silny
nacisk na potrzeby
uczestnikow i wymiane
najlepszych praktyk

Dla praktycznej
uzytecznosci uczestnicy
zdefiniowali wtasne cele
(plan dziatania) dotyczace
tego co planuja wdrozy¢ w
praktyce

Uczestnicy byl
usatysfakcjonowani udziatem
w szkoleniu i uznali, ze
dodatkowa sesja doradztwa
wzajemnego jest bardzo
przydatna

Bombardier, Katowice, Polska

BOMBARDIER

the evolution of mobility

Informacja zwrotna i zalecenia dotyczace szkolenia

Zalecenia dotyczace
wykorzystania naszych
szkolen w przysztosci:

e Wybierz pojedyncze
moduty, nie realizuj
wszystkich tresci, ktore
sktadajg sie na cate
szkolenie

® Wybierz konkretne
tematy w ramach
poszczegdlnych
modutéw (zgodnie z
wymaganiami
Uczestnikow)

e Wiecej tresci mozna
zrealizowa¢ w ramach
dodatkowego spotkania
lub podczas kursu online
dla zainteresowanych

® Okresl priorytet wymiany
danych wejsciowych

® Oszacuj wystarczajaco
duzo czasu na planowanie
dziatan

® Dzien kontynuacji
(sesja doradztwa
wzajemnego) sprzyja
uzytecznosci lub
zastosowaniu tresci w
praktyce (dzieki bardziej
$wiadomej wymianie)

® Szkolenie ogdlnie podnosi
$wiadomos¢ na temat
pokolenia 50+ i
postepujacych zmian
demograficznych

V§) eMundus, Litwa

@Mumohs



