
... da trening odghovara 
zahtjevima iz prakse s 
3,52 / 4,00

... upotrebljivost sadržaja u 
praksi 3,48 i3,33 / 4,00

Eksperti su cijenili
sadržaj informacija
ali su naglasili
važnost vježbi
i studija slučaja da bi se
osiguralo prenosivost
u praksu

Trening je postavio 
snažan fokus na
zahtjeve sudionika
i razmjenu primjera
najbolje prakse

Za praktičnu upotrebljivost,
sudionici su definirali 
vlastite ciljeve (akcijski plan)
o tome što prenijeti u
praksu

Sudionici su bili
vrlo zadovoljni
s obukom
i ocijenili su
dan praćenja
vrlo korisnim

Rezultati anketa i intervjua

Motivacijski čimbenici zaposlenika 50+

Poštovanje i priznanje

Ugodna radna atmosfera

Osobno ispunjenje

Razvoj karijere /
Prilika za promociju

Sigurnost radnog mjesta

Financijski čimbenici

Ne motivira Neodlučan Malo motivirajuće Motivirajuće Vrlo motivirajuće

Planovi za budućnost posla zaposlenika 50 +

Njemačka Hrvatska Poljska Sveukupno

       Hochschule der BA, Njemačka          MHZ Hachtel GmbH & Co. KG, Njemačka          Sveučilište u Splitu, Hrvatska            CEMEX Hrvatska d.d., Kaštel Sućura, Hrvatska           Sveučilište Jan Długosz, Poljska          Bombardier Transportation Katowice, Poljska             VšĮ „eMundus“, Litva             
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Promocija

Promjena položaja unutar firme

Rad za drugu tvrtku

Promjena  uvjeta na radnom mjestu 

Potrebe za obukom savjetnika I 
HR menadžera

Modul 1: 
Tržište rada 50+

Modul 2: 
Institucionalni aspekti, upravljanje 
zdravljem i prijelaz ka umirovljenju 

Modul 3: 
Psihologija zanimanja

Modul 4: 
Organizacijsko ponašanje 50+

Modul 5: 
Upravljanje znanjem i 
informacijama

Modul 6: 
Uvod u savjetovanje 50+

Modul 7:
Uzajamno savjetovanje
Mrežna razmjena
Prijenos u praksu

Koncept treninga za 
savjetnike i HR menadžere

Neformalno 
učenje

Umrežano 
(uzajamno) 
učenje

‚Face-to-face‘ 
trening

Individualno 
učenje kroz
On-line 
tečaj

Usmjeravanje 
kompetencija

Samousmjereno 
učenje

Odaberite pojedinačne 
module, nemojte
raditi cijeli trening 
odjednom

Odaberite određene teme
u modulu
(prema zahtjevima)

Više sadržaja može biti
pripremljeno u dodatnoj 
jedinici ili putem on-line
tečaja za one koji
su zainteresirani

Preferirajte razmjenu 
iskustava U odnosu na 
čisto učenje informacija

Predvidite dovoljno 
vremena za planiranje 
aktivnosti

Dan praćenja
promovira upotrebljivost
ili praktičnu primjenjivost
(zbog više
svjesne razmjene)

Trening sveukupno
podiže svijest o
generaciji 50+
i tekućim
demografskim
promijenama

Digitalizacija

Raznovrsnost

Upravljanje znanjem Razvoj ljudskih potencijala

Europa

Litva

Integracija
Generacija

Savjetovanje

Njemačka

Karijera

Poljska

Trening

 Umirovljenje

Demografske promjene

Hrvatska
Zaposleni

Tražitelji poslaKultura učenja

Tržište rada

Erasmus+

Inovacija

Međunarodni
Poslodavci 

Partnerstvo

     in50plus.com     

Povratne informacije o i Preporuka za trening
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Ono što preporučujemo za
budućnost naše obuke:

Sudionici i eksperti su ocijenili...


