SIGN UP.

Kurs Online

Kurs online szczegdtowo pogtebia poszczegdlne tematy.
Uczestnicy ucza sie samodzielnie, wybierajgc sposrod
podanych celow i tresci nauczania, a tym samym okreslajac
wiasny czas uczenia sie oraz to, co chcg osiggnac.

W sumie szkolenie sktada sie z szesciu modutow,
zawierajacych 20 odrebnych jednostek

w nastepujacych zakresach tematycznych:

-Turystyczny rynek pracy w Chorwacji

- Rekrutacja pracownikow 5o+

- Studium przypadku 1: Zdrowie jako kluczowy czynnik

- Teorie rozwoju kariery

- Percepcja/ umiejscowienie kontroli

- Warunki wstepne do nauki z osobami 5o+

- Uczenie sie instrumentalne oséb 5o+

- Studium przypadku 2: Procesy adaptacyjne
przyjazne wiekowi

- Kontrakt psychologiczny
- Szesc stylow przywodztwa emocjonalnego
- Studium przypadku 3: Optymalna promocja 0s6b 50+

- Strategie zarzadzania informacja

- Ocena wiedzy 0sob poszukujacych pracy 5o+

- Studium przypadku 5: Optymalne zarzadzanie
wiedzg 0sdb 5o+

- Selektywna percepcja

- Podejmowanie decyzji

- Trudnosci w doradztwie

- Studium przypadku 7: Rekrutacja dostosowana do wieku

- Studium przypadku 9: Proces przejscia na wczesniejsza
emeryture

- Film instruktazowy: Doradztwo wzajemne

Koordynator projektu

Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit (HdBA)
University of Applied Labour Studies
Seckenheimer Landstr. 16

68163 Mannheim

Kontakt:

Hochschule.InCounselling@arbeitsagentur.de
Aby uzyskac kontakt do osob realizujgcych projekt
w Twoim kraju sprawdz strone internetowa: in 50 p I us.com
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Hochschule der BA, Mannheim (Niemcy)
MHZ, Hachtel GmbH & Co.KG, Sztutgard (Niemcy)

CEMEX Hrvatska d.d., Kastel Su¢urac, (Chorwacja)
Uniwersytet Split, Split (Chorwacja)

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dtugosza w Czestochowie (UJD), Czestochowa (Polska)
Bombardier, Katowice (Polska)

eMundus, Kaunas (Litwa)
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INNOWACYJNE PORADNICTWO PROMUJACE UDZIAE
OSOB 50+ NA RYNKU PRACY | W ZYCIU SPOLECZNYM

Szkolenie dla doradcow
zawodowych i specjalistow
ds. HR

Pogtebianie Swiadomosci na temat trwajacych zmian
demograficznych, starzejacego sie spoteczenstwa i
bardziej zréznicowanej pod wzgledem wieku sity roboczej,

a takze wynikajacych z tego wyzwan

Erasmus+

Niniejszy projekt jest finansowany ze wsparciem Komisji
Europejskiej. Niniejszy dokument odzwierciedla wytgcznie
mysli autoréw. Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za
sposob uzytkowania zawartych tu informacji.



Kontekst projektu

Integracja pokolenia 50+ na europejskim rynku pracy
ma coraz wieksze znaczenie.

Dlatego wazne jest wspieranie grup docelowych t;j.
pracownikow i 0sob poszukujgcych pracy w wieku
powyzej 50 lat poprzez specjalistyczne ustugi
informacyjne i doradcze. Obecnie istnieje tylko kilka
rodzajow ustug doradczych i wsparcia dla tych grup
docelowych.

Co wiecej, zarzadzanie wiekiem oraz procesem
przejscia na emeryture nie s3 jeszcze wystarczajaco
uwzgledniane w strategiach zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Cele i dziatania

W ramach tego projektu, przeprowadzono analize
potrzeb z grupami docelowymi, jak réwniez doradcami
zawodowymi i specjalistami ds. HR.

Na tej podstawie opracowano koncepcje

i tresc szkolenia (przedstawione po prawej stronie).

Szkolenie podzielone jest na trzydniowe szkolenie

twarza w twarz i kurs online do pracy samodzielnej.

Po uzyskaniu pozytywnej recenzji eksperckiej i pilotazu,
szkolenie zostato przeprowadzone kilkakrotnie i spotkato
sie z pozytywnym odbiorem.

Podsumowujac, to wszystko przyczynia sie do
zwrdcenia uwagi uczestnikdw na biezace wyzwania
rynku pracy wynikajgce ze zmian demograficznych.

Szkolenie bezposrednie
Zawartosé modutéw 1-4

MODUL 1:
Zarzadzanie demografia

e Zmiany demograficzne i starzejaca sie sita
robocza

e Planowanie sukcesji

e Wptyw na marke pracodawcy

e Analiza struktury wieku

MODUL 2

Obowiazki pracodawcy wzgledem pracownikéw 50+

e Sprawnosc fizyczna

e Zdrowie psychiczne

e Bezposredni wptyw na wydajnosc

e Atmosfera pracy

e Przejscie (modele przejscia) na emeryture

MODUL 3:
Psychologia pracy pracownikéw 50+

* Oczekiwania i wiara w siebie oraz we wtasne
umiejetnosci (oczekiwanie wtasnej skutecznosci)

e Zmiany zdolnosci poznawczych na przestrzeni
czasu

* Zdolnos¢ do samoregulacji i adaptacji

* Uczenie sie przez cate zycie: teoria a praktyka

MODUL 4:

Zachowania organizacyjne pracownikow 50+

e Kultura korporacyjna

* Motywacja pracownikow

e Przywddztwo w “starzejacym sie” zespole
pracownikow

e Systemy do pomiaru wydajnosci i (re-)
kompensacji

Szkolenie bezposrednie
Zawartos¢é modutéw 5-7

MODUL 5
Zarzadzanie wiedzg i informacja

e Definicjaiznaczenie wiedzy

e Lokalizacja wiedzy

e Aktualizacja wiedzy

e Ochrona wiedzy

e Spofecznosci absolwentow/
bytych pracownikéw

MODUL 6:
Doradztwo dla pracownikéw 50+

* Zrozumienie doradztwa

e Konsultacje w firmie

e Wskazdéwki dla doswiadczonych dorostych

* Porady wykraczajgce poza zycie zawodowe

e Refleksja i ocena poradnictwa

* Potaczenie z projektem InCounselling:
aktywnos¢ na emeryturze, np.
zaangazowanie spoteczne, wolontariat

MODUL 7
Doradztwo wzajemne

e Konkretny plan wdrozenia tresci nauczania w
praktyce

e Porady kolegialne

e Uczenie sie przez siec (poprzez wymiane)

e Ciagte uczenie sie

e Wsparcie w trudnych przypadkach
praktycznych



